Hovedoppgjar 2026

Oppfelging av enighet om ny stillingskode for brannkonstabler

9/7 2026, Trude Stavheim

Innledning

Etter partene ble enige om a lafte brannkonstablers lann til fagskoleniva i hovedoppgjaret har
Fagforbundet og Norsk brann- og redningsforum fatt en del sparsmal fra tillitsvalgte om hvordan
lennsinnplassering av brannkonstabler og oppfelging av hovedoppgjaret skal handteres.

Dette skrivet er ment som en veiledning for tillitsvalgte i dette arbeidet.

Lennsrelasjoner i brann- og redningstjenesten — oppfalging lokalt

Ved tariffoppgjereti 2024 ble partene enige om at ansatte som uteksamineres fra Brann- og
redningsskolen med toarig fagskoleutdanning skal innplasseres og avlgnnes i «Stillinger med
krav om fagbrev og 2-arig fagskoleutdanning». Samtidig ble partene enige om at det fagr
tariffoppgjeret i 2026 skulle utarbeides en lgsning som sikrer en rimelig lannsrelasjon mellom
ansatte med den tidligere etatsutdanningen og ansatte med ny toarig fagskoleutdanning.

Denne lgsningen ble gjennomfart i tariffoppgjaret 2026 gjennom opprettelsen av ny stillingskode
7737 Brannkonstabel og innplassering i «stillingsgruppe folger av merknad». Stillingen avlgnnes
tilsvarende «stillinger med krav om fagbrev og 2-arig fagskoleutdanning».

Fagforbundets forstaelse er at innplassering i stillingskode 7737 er knyttet til stillingens
kvalifikasjonskrav, ikke til om arbeidstakeren er dagkasernert eller dggnkasernert. Etter vart syn
omfatter ordningen derfor heltidsansatte kasernerte arbeidstakere i stillinger hvor det stilles krav
om enten tidligere etatsutdanning eller den nye toarige fagskoleutdanningen som kvalifikasjon
for & inneha stillingen.

Vi er kjent med at flere tillitsvalgte stiller spgrsmal ved hvordan lgnnsrelasjonene mellom
brannkonstabel og ansatte i unormerte stillinger skal ivaretas etter innfgringen av stillingskode
7737. Hvordan lgnnsrelasjonene til unormerte stillinger skal ivaretas er ikke omtalt i KS'
iverksettingsrundskriv.

Fagforbundet legger til grunn at tariffoppgjgret ikke var ment a svekke etablerte lgnnsrelasjoner i
brann- og redningstjenesten. Etter var oppfatning ma innfgringen av stillingskode 7737 ogsa fa
lannsmessige konsekvenser for unormerte stillinger, slik at etablerte lonnsrelasjoner ikke settes
til side. Dette er i trdad med de forutsetningene som ble lagt til grunn ved nemndsbehandlingene i
2019 og 2023, hvor nemnda la til grunn at lonnsrelasjonene mellom ledere, overordnede
funksjoner og underordnede i brann- og redningstjenesten ivaretas gjennom HTA kapittel 4. Det
var nettopp pa dette grunnlaget at sikringsbestemmelsen i SFS 2404 ble tatt uti 2019, og at
kravet om gjeninnfgring ikke ble tatt til folge i 2023.



Hva bgr tillitsvalgte gjore na?

KS har lagt til grunn at arbeidsgiver skal vurdere hvilke arbeidstakere som skal overfagres til ny
stillingskode 7737, og at endringene skal drgftes med tillitsvalgte far de iverksettes.
Fagforbundet mener derfor at det er naturlig at ogsa konsekvensene for lgnnsrelasjonene
mellom stillingskode 7737 og unormerte stillinger inngar i disse draftingene.

Vi anbefaler at dere ber om et mgte med arbeidsgiver med bakgrunn i KS' iverksettingsrundskriv,
og tar opp problemstillingen i forbindelse med drgftingene av hvilke ansatte som skal
innplasseres i stillingskode 7737.

Fagforbundet legger til grunn at innferingen av stillingskode 7737 ikke var ment & endre den
etablerte lannsmessige plasseringen mellom brannkonstabler og ansatte i unormerte stillinger.

Vi anbefaler at dere ber arbeidsgiver redegjgre for hvordan lennsrelasjonen mellom
brannkonstabler i stillingskode 7737 og unormerte stillinger skal ivaretas etter omleggingen.

Dersom innfgringen av ny stillingskode og ny lennsplassering har medfort at etablerte
lannsrelasjoner er blitt vesentlig svekket, bgr arbeidsgiver redegjare for hvordan dette er i
samsvar med de forutsetningene som ble lagt til grunn ved nemndsbehandlingene i 2019 og
2023.

Det bar seerlig vises til at:

Nemndsbehandlingen i 2019:

e KS krevde at sikringsbestemmelsen i SFS 2404 punkt 5.1 skulle fjernes.

e Fagforbundet motsatte seg dette og krevde i stedet at minimumstillegget for brann- og
redningsledelse skulle gkes.

¢ Nemnda ga KS medhold og la til grunn at en egen sikringsbestemmelse var ungdvendig
fordi lannsrelasjonene mellom ledere og underordnede allerede var ivaretatt gjennom
Hovedtariffavtalen kapittel 4.

¢ Nemnda uttalte samtidig at det fortsatt ville vaere forskjell i avlenning mellom leder og
underordnede som fglge av reguleringen i HTA.

Nemndsbehandlingen i 2023:

e Fagforbundet krevde at sikringsbestemmelsen skulle gjeninnfgres fordi erfaringene etter
2019 viste at fjerningen kunne fa konsekvenser for lgnnsrelasjonene mellom unormerte
stillinger og brannkonstabel.

e KS fastholdt at lannsrelasjonene allerede var ivaretatt giennom HTA kapittel 4.

¢ Nemndas flertall ga KS medhold og la til grunn at HTA kapittel 4 regulerer
lznnsrelasjonene ogsa for ledere og funksjoner med innsatslederansvar og
kommandolinje i brann- og redningstjenesten, enten gjennom punkt 4.0 nr. 6 eller punkt

4.0 nr. 3.
e Padette grunnlaget ble Fagforbundets krav om & gjeninnfgre en egen
sikringsbestemmelse ikke tatt til falge.



Dersom partene ikke blir enige lokalt

Fagforbundet legger til grunn at arbeidsgiver ma foreta en helhetlig vurdering av
lennsplasseringen til bAde normerte og unormerte stillinger slik at tariffoppgjgrets forutsetninger
ivaretas.

Dersom arbeidsgiver ikke falger opp lennsmessig slik at lennsrelasjonen mellom
brannkonstabler i stillingskode 7737 og ansatte i unormerte stillinger opprettholdes, bgr saken
loftes til kompetansesenteret (KTS) for vurdering av videre oppfelging og en eventuell tvist.

Vi vil ogsa understreke at problemstillingen ikke bare gjelder lannsrelasjonene til unormerte
stillinger. Tillitsvalgte ma samtidig pase at alle heltidsansatte kasernerte arbeidstakere som
fyller kvalifikasjonskravene for stillingen, blir innplassert i stillingskode 7737. Etter
Fagforbundets syn er det avgjgrende om stillingen krever tidligere etatsutdanning eller toarig
fagskoleutdanning, ikke om arbeidstakeren er dagkasernert eller dggnkasernert.

Dette gjelder ogsa i brann- og redningstjenester hvor det kun eller i hovedsak er ansatte i
unormerte stillinger. Etter Fagforbundets syn kan arbeidsgiver ikke unnlate a falge opp disse
stillingene lennsmessig med henvisning til at det ikke finnes underordnede brannkonstabler &
sammenligne med. Nar stillingen er kasernert og det stilles krav om samme utdanning eller
kompetanse som ligger til grunn for innplassering i stillingskode 7737, ma dette etter vart syn
ogsa fa lennsmessige konsekvenser for de unormerte stillingene. Det forhold at virksomheten
ikke har underordnede brannkonstabler i samme organisatoriske enhet kan etter vart syn ikke
begrunne at disse stillingene holdes utenfor den lennsmessige oppfalgingen som falger av

oppgjaret.

Fagforbundet har ikke tatt stilling til konkrete tvister lokalt, men anbefaler at eventuelle saker
dokumenteres gjennom oversikter over stillingskoder, lannsniva og lennsrelasjoner fgr de laftes
videre.

9/7-26, Oslo
Norsk brann- og redningsforum Fagforbundets forhandlingsenhet
Ketil Sivertsen, styreleder Trude Stavheim

Vi legger for ordensskyld inn lenker til nevnte nemndsavgjgrelser og iverksettelsesrundskriv:

Nemndsavgjgrelse 2019 Sentral-nemnd-SFS-2404-30-oktober-2019.pdf

Nemndsavgjgrelse 2023 ProtokollNemnd.pdf
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https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/Sentral-nemnd-SFS-2404-30-oktober-2019.pdf
https://www.ks.no/contentassets/8a809645f18040cf94d0363909866c02/ProtokollNemnd.pdf
https://www.ks.no/contentassets/4101c824e048412bbe4cd7bf26815b94/hovedtariffoppgjoret-2026---iverksetting-og-kommentarer-juni2026.pdf

